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1. INTRODUCCION

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) vy los
Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia, hemos elaborado
este informe sobre la “Situacion de la empleabilidad de la enfermeria
en la Comunidad Valenciana durante 2012”. En el presente trabajo se
constata un incremento muy significativo del nimero de enfermeras des-

empleadas tanto en la Comunidad Valenciana como en la totalidad del

territorio nacional durante este Ultimo afo, coincidiendo con la crisis econé-

mica y con los ajustes y recortes realizados en materia de empleo pdblico
por parte de las diferentes Administraciones Pablicas.

Para realizar una radiografia precisa sobre la situacion de la empleabi-
lidad de la profesion enfermera en nuestra comunidad hemos comenzado
el informe reflejando cifras sobre la evolucién del desempleo de la enfer-
meria espafola, pues no podemos abstraer la realidad de la Enfermeria en
la Comunidad Valenciana del contexto nacional.

En los apartados siguientes veremos tablas y graficos elaborados en

base a los datos oficiales publicados por el Observatorio de las Ocupacio-
nes del Servicio Pblico de Empleo Estatal (SEPE). En estas tablas y graficos

encontraremos datos referidos a la profesion de enfermera en global (sin
diferenciar entre enfermeras no especializadas y enfermeras con alguna
especialidad) y datos que se basan en la clasificacion que realiza el Servicio

PUblico de Empleo Estatal de la ocupacién de enfermera en los tres grupos

siguientes: enfermeras no especializadas, enfermeras especializadas (sin

incluir matronas) y matronas.

El presente informe contiene un apartado de conclusiones sobre la evo-
lucion del desempleo de la enfermeria valenciana en base a los datos pro-
porcionados por el SEPE, complementandose con una serie de cuestiones
relacionadas que producen efectos colaterales y que entendemos influyen
directamente sobre la problematica tratada, finalizando el documento con
una valoracién de la situacion global sobre la empleabilidad en la Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana y en Espaia que pone fin al trabajo
readlizado, dejando latente a lo largo de todo el informe la posibilidad de
ampliar el estudio en muchos de los argumentos resefiados.




2. EVOLUCION DE LOS DATOS DE DESEMPLEO DE LA
ENFERMERIA A NIVEL NACIONAL DURANTE EL ANO 2012.

TABLAS Y
- TABLA
en Espana.

GRAFICOS

Y GRAFICOS I. Evolucion del desempleo de las enfermeras

Diciembre Marzo 2012 Junio 2012 Septiem. Diciemb. Incremento
2011 2012 mnz interanual
porcentual

Enfermeras n

i

especializadas 8.480 14.131 11.259 10.222 12.396 46,18%
Enfermeras

especializadas 1.751 2574 2.046 1.737 2,158 23,24%
(excepto

matronas)

Matronas 72 139 173 1035 137 90,28%
Total enfermeras 10.303 16.844 13.478 12.064 14.691 42,59%
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Incremento interanual porcentual del desempleo de la
enfermeria en Esparia
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Comentario: se puede apreciar un importante crecimiento del desem-

pleo en la enfermeria espafiola del 42,59% en un afo, habiendo pasado

de 10.303 enfermeras desempleadas en diciembre de 2011 hasta las 14.691
de diciembre de 2012. En términos absolutos destaca el crecimiento del

desempleo en el grupo de las enfermeras generalistas con un incremen-

to de 3.916 paradas mads; y en términos relativos sobresale el incremento

porcentual del desempleo de las enfermeras especialistas en obstetricia y

ginecologia (matronas) pues se duplica el nimero de matronas paradas

en un solo afo, como consecuencia, ademds de la politica de recortes en
las Administraciones PUblicas, quizas por el descenso de la natalidad en

Espana.

CECOVA - Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia




- TABLA Y GRAFICOS II. Evolucion del desempleo de las enfermeras

en Espaia segin sexo.

Diciembre Marzo Junio 2012 | Septiembre Diciembre Incremento
2011 2012 2012 2012 interanual
porcentual
Hombre 1.395 2.309 1.810 1.684 2.079 49,03%
Mujer 8.908 14.535 11.668 10.380 12.612 41.58%
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Incremento interanual porcentual del desempleo de la
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Comentario: vemos que el aumento del desempleo es mayor en tér-
minos absolutos en el colectivo de mujeres pero porcentualmente este

incremento es superior en los hombres. En relaciéon con este hecho apro-

vechamos para resaltar que la profesion de enfermeria en Espafa es un
colectivo mayoritariamente femenino, pues el 84% del colectivo de enfer-
meria son mujeres (225.368), frente al 16% de hombres (42.941) habiendo
un total de enfermeros/as colegiados/as en Espafia de 268.309 (segin los
Ultimos datos oficiales publicados por el Instituto Nacional de Estadistica de
fecha 31/12/2011). Comentar que en la Comunidad Valenciana, segin los
datos del propio INE, tenemos un 81,69% de enfermeras mujeres (20.578)
frente un 18,31% de enfermeros varones (4.612) sumando un total de 25.190
profesionales de enfermeria en nuestra Comunidad.

CECOVA - Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia




3. EVOLUCION DE LOS DATOS DE DESEMPLEO DE LA
ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA DURANTE EL
ANO 2012. TABLAS Y GRAFICOS.

- TABLA Ill. Evolucion del desempleo en la profesion de enfermera en
la provincia de Alicante.

Diciembre Marzo 2012 | Junio 2012 Septiembre Diciembre

2011 2012 2012
Enfermeras no
especializadas 260 333 289 232 394
Enfermeras
especializadas
(excepto
matronas) 116 130 111 74 130
Matronas 2 5 12 3 11
Total de
enfermeras 378 468 412 309 535

Comentario: durante el Gltimo afio es destacable el aumento del des-
empleo en los tres grupos de enfermeras en la provincia de Alicante ha-
biendo pasado de 378 enfermeras paradas en diciembre de 2011 a 535
en diciembre de 2012, esto es, con un incremento porcentual del 41,53%.

- TABLA IV. Evolucion del desempleo en la profesion de enfermera en
la provincia de Castellon.

Diciembre Marzo 2012 | Junio 2012 Septiembre Diciembre

2011 2012 2012
Enfermeras no
especializadas 116 141 118 86 152
Enfermeras
especializadas
(excepto
matronas) l 39 25 19 43
Matronas 1 0 1 1 0
Total enfermeras 148 180 144 106 195

Comentario: durante el Gltimo afio el nOUmero de enfermeras paradas
en la provincia de Castellon ha crecido en 47 enfermeras desempleadas
mas, significando ello un incremento porcentual del 31,75% siendo des-
tacable que no haya ninguna matrona en paro en el Gltimo mes del 2012
siguiendo una tendencia contraria a la evolucién sufrida en Alicante y Va-
lencia respecto a este grupo de enfermeras.
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- TABLA V. Evolucion del desempleo en la profesion de enfermera en
la provincia de Valencia.

Diciembre Marzo 2012 | Junio 2012 Septiembre Diciembre
2011 2012 2012

Enfermeras no
especializadas 669 811 675 483 777
Enfermeras

especializadas

(excepto

matronas) 242 313 275 177 284
Matronas 6 17 17 5 19

Total enfermeras 917 1.141 967 665 1.080

Comentario: en la provincia de Valencia el desempleo de la enfermeria
se ha acrecentado porcentualmente durante el Gltimo afio en un 17,77%
siendo esta cifra bastante inferior a las padecidas en Alicante y Castellon.

- TABLA V. Evolucion del desempleo en la profesion de enfermera en
la Comunidad Valenciana.

Diciembre Marzo 2012 Junio 2012 Septiembre Diciembre

2011 2012 2012
Enfermeras no
especializadas 1.045 1.285 1.082 801 1.323
Enfermeras
especializadas
(excepto
matronas) 389 482 411 270 457
Matronas 9 22 30 9 30
Total enfermeras 1.443 1.789 1.523 1.080 1.810

Comentario: el crecimiento porcentual de las enfermeras paradas enla
Comunidad Valenciana durante el Gltimo afio ha sido del 25,43% pasando
de 1.443 enfermeras paradas a 1.810 en un solo afo, esto es, aumentan-
do el nOmero de enfermeras desempleadas en 367. Observamos que en
los meses de junio y septiembre desciende el nimero de enfermeras des-
empleadas como consecuencia del aumento de la contratacién realizada
para cubrir las sustituciones generadas por las vacaciones de verano.




- TABLA Y GRAFICO VII. Variacion interanual del desempleo en la
profesion de enfermera, en su conjunto, en la Comunidad Valenciana.

Enfermeras Enfermeras Incremento Incremento

desempleadas en | desempleadas en desempleo en porcentual

diciembre 2011 diciembre 2012 términos interanual
Alicante 378 535 157 41,53%
Castellin 148 195 47 31.76%
Valencia 917 1.080 163 17,78%

Comunidad

Valenciana 1.443 1.810 367 25.43%
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Comentario: En este grdfico y la consiguiente tabla se reflejan los datos

de la suma de los tres grupos de enfermeria que se contemplan en el Ob-

servatorio de las Ocupaciones del SEPE.

Es resefiable que el porcentaje de crecimiento del desempleo en la en-

fermeria alicantina es bastante superior al incremento porcentual de las

otfras dos provincias valencianas y sobre todo, en relacién con el incremen-

to porcentual de la provincia de Valencia (menos de la mitad en relacién

con Alicante).
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- TABLA Y GRAFICO ViIII. Variacion interanual del desempleo de las
enfermeras no especializadas en la Comunidad Valenciana.

Provincias Enfermeras Enfermeras Incremento Incremento
1 pleadas en 1 pleadas en d pleo en porcentual
diciembre 2011 diciembre 2012 términos interanual

absolutos

Alicante 260 394 134 51,54%

Castellén 116 152 36 31,03%

Valencia 669 777 108 16.14%

Comunidad

Valenciana 1.045 1.323 278 26,60%

Variacion interanual del nimero de enfermeras no
especializadas desempleadas
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Comentario: consideramos espectacular el crecimiento del paro entre
las enfermeras generalistas de la provincia de Alicante al aumentar en mas
de un 50% en un solo afo. Por otro lado, el incremento del desempleo en la
provincia de Castellon supera el 30%, rebasando también este porcentaje
el crecimiento porcentual del paro de las enfermeras no especializadas en
la Comunidad Valenciana. En cambio, el aumento del desempleo de las
enfermeras generalistas de la provincia de Valencia, siendo importante, es
bastante inferior al experimentado en las otras dos provincias.




- TABLA Y GRAFICO IX. Variacién interanual del desempleo de las en-
fermeras especializadas (excepto matronas) en la Comunidad Valenciana.

Provincias Enfermeras Enfermeras Incremento Incremento
desempleadas en | desempleadas en d pleo en porcentual
diciembre 2011 diciembre 2012 términos interanual

absolutos

Alicante 116 130 14 12,07%

Castellén 31 43 12 38,71%

Valencia 242 284 42 17.36%

Comunidad

Valenciana 389 457 68 17.48%

Variacion interanual del numero de enfermeras
especializadas (excepto matronas) desempleadas
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Comentario: Las especialidades de la Enfermeria en Espafia son: Enfer-
meria Obstétrico-Ginecoldgica (Matronas), Enfermeria de Salud Mental, En-
fermeria del Trabaijo, Enfermeria Geridtrica, Enfermeria Familiar y Comuni-
taria, Enfermeria Pedidtrica y Enfermeria de Cuidados Médico-Quirdrgicos,
siendo esta Oltima la Onica especialidad que esta pendiente de desarrollo.
En los datos de esta tabla se contabilizan las enfermeras que tienen alguna
de las anteriores especialidades (excepto las matronas) y se encuentran en
situacion de desempleo.

En la Comunidad Valenciana se pueden realizar las especialidades de:
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matronas), de Salud Mental, del Traba-
jo y Familiar y Comunitaria; sin embargo no existen plazas especificas para
ellas en la sanidad pablica valenciana, a excepcion de la especialidad de

enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) que es la Gnica de las siete
especialidades que dispone de plazas especificas en el Sistema Sanitario
Pablico Valenciano.
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- TABLA Y GRAFICO X. Variacién interanual del desempleo de las | ©
[

enfermeras con la especialidad obstétrico-ginecologica (matronas) en | =
=
la Comunidad Valenciana. -
©

Provincias Matronas Matronas Incremento Incremento %
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Comentario: debemos destacar como dato significativo que el creci-
miento interanual porcentual del desempleo en el grupo de matronas es

significativo en las provincias de Alicante y Valencia siendo paraddjico que
el nOmero de matronas paradas se ha triplicado en la Comunidad Valen-

ciana durante el Oltimo afio, y en cambio, en la provincia de Castelldon no

haya ninguna matrona desempleada al finalizar el afo 2012.




- TABLAS Y GRAFICO XI. Incremento interanual del desempleo en la
enfermeria valenciana y en la enfermeria espanola.

EVOLUCION DEL DESEMPLEO EN LA ENFERMERIA VALENCIANA

Enfermeras Enfermeras Incremento en Incremento
1 pleadas en il pleadas en términos porcentual
diciembre 2011 diciembre 2012 bsol interanual
Enfermeras no 1.045 1.323 278 26,60%
especialistas
Enfermeras 389 457 68 17,48%
especialistas
{excepto
matronas)
Matronas 9 30 21 233,33%
Total enfermeras 1.443 1.810 367 25.43%

EVOLUCION DEL DESEMPLEO EN LA ENFERMERIA ESPANOLA

Enfermeras Enfermeras Incremento en Incremento
desempleadas en | desempleadas en términos porcentual
diciembre 2011 diciembre 2012 bsolut interanual

Enfermeras no 8.480 12.396 3.916 46,18%
especialistas
Enfermeras 1.751 2,158 407 23,24%
especialistas
(excepto matronas)
Matronas 72 137 635 90,28%
Total enfermeras 10.303 14.691 4388 42,594

Incremento interanual porcentual del desempleo en la
enfermeria valenciana y espariola
250,00%
200,00%
150,00%
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Comentario: el incremento porcentual del paro en la enfermeria va-
lenciana ha sido del 25,43% durante el Gltimo afio siendo inferior respec-
to del incremento del desempleo de la enfermeria espariola que fue del

42,59%; solamente en el colectivo de las matronas el aumento porcentual

interanual del paro es superior en la Comunidad Valenciana respecto de
Espana.

En diciembre de 2012 en Espafia habia un fotal de 14.691 enfermeras
desempleadas (incluyendo a las matronas) correspondiendo un total de

1.810 enfermeras paradas a la Comunidad Valenciana, representando esta

cifra un 12,32% del total de enfermeras desempleadas en Espaia.

CECOVA - Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia




4. CONCLUSIONES

La primera conclusién de este informe, una vez observados y analiza-

dos los datos reflejados en las tablas y graficos, es que el aumento del
desempleo en el colectivo de enfermeria, tanto espafiola como valenciana,

ha sido considerable en el Gltimo afo.

La evolucién del desempleo de la profesion enfermera en Espafia du-
rante el afo 2012 ha sido muy negativa, pues segin datos del SEPE, en
diciembre del afo 2011 habian en Espafia un total de 10.303 enfermeras
desempleadas pasando a ser 14.691 en diciembre del afio 2012, incremen-
tdndose porcentualmente el paro en méas de un 42% durante el Gltimo afio.

En la Comunidad Valenciana hemos tenido un incremento del desem-

pleo de la enfermeria (sumando las enfermeras no especializadas y las
enfermeras especializadas incluyendo a las matronas) significativo, du-
rante el mencionado periodo, pasando de 1.443 enfermeras en paro en

diciembre del ano 2011 a un nimero de 1.810 en diciembre del afo 2012

suponiendo ello un incremento porcentual interanual del 25,43%, siendo

destacable el importante crecimiento porcentual del desempleo en el co-

lectivo de matronas.

Otra cifra que llama la atencién es que el incremento interanual por-

centual del desempleo en la enfermeria es bastante mas elevado en la

provincia de Alicante que en las provincias de Castellén y Valencia por lo

que se puede dfirmar que en la provincia de Alicante existe una tendencia
mas negativa en cuanto a la empleabilidad de la enfermeria.
Debemos de sefialar que estos datos reflejan las cifras de las enferme-

ras reqistradas como desempleadas en el SEPE (antiguo INEM) habiendo,

con toda seguridad, un nOmero mayor de enfermeras en paro pues al-

gunas enfermeras no se inscriben como demandantes de empleo en el

Servicio PUblico de Empleo a pesar de su situacion de desempleo.

Si relacionamos estas cifras extraidas del Observatorio de las ocupacio-
nes del SEPE con otros datos que desde el CECOVA hemos ido sefialando

en los GOltimos tiempos concluiremos que la situacion de empleabilidad de
la profesion enfermera en la Comunidad Valenciana ha sufrido un deterio-

ro notable durante el Gltimo afo.

CECOVA - Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia



5. OTRAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA EMPLEABI-
LIDAD

En el presente apartado sefialamos una serie de cuestiones relaciona-
das con la dificultad de empleabilidad de las enfermeras y enfermeros en
la Comunidad Valenciana, considerando necesaria la adopcion de medi-
das urgentes de regularizacion y adecuacién a la situacion sociolaboral
reinante en este momento con el fin de paliar y controlar el excesivo incre-
mento de las tasas de desempleo en el colectivo de Enfermeria.

Entre las cuestiones relacionadas con la empleabilidad de las enferme-
ras en la Comunidad Valenciana sefialamos las siguientes:

1) Durante el afio 2012 se ha producido la coyuntura, por primera de
vez, de que |a bolsa de trabajo de la Conselleria de Sanidad no se haya

agotado durante el periodo estival en la mayoria de los Departamentos de

Salud de la Comunidad Valenciana, sintoma inequivoco de una importante
reduccion en las contrataciones de enfermeras durante el Gltimo periodo
estival que se suma al hecho de que hubo un mayor exceso de enferme-
ras disponibles en la bolsa de trabajo durante el verano del pasado afio
como consecuencia de la publicacion de la lista definitiva de la edicién 10
de Bolsa de Trabajo de la Agencia Valenciana de Salud en enero de 2012;
ademads esta situacion se agravard, seguramente, durante el verano del
presente afo 2013 pues en noviembre de 2012 se publicé la lista definitiva
de la edicion 11 de la Bolsa de Trabajo de la Agencia Valenciana de Salud
incrementandose el nOmero de enfermeras incluidas en esta nueva edi-
cién de la Bolsa.

2) Otro dato relevante que refleja las dificultades de empleabilidad de
la enfermeria valenciana es el crecimiento considerable del nOmero de en-
fermeras que solicitan informacién sobre la posibilidad de emigrar para

desarrollar su labor profesional en paises exiranjeros. Segin datos del

CECOVA, durante el ano 2011 solicitaron informacion referente a la busque-
da de empleo en paises europeos unas 500 enfermeras valencianas cal-
culando que durante el afio 2012 este nimero puede haber llegado al mi-




llar de enfermeras, doblando las cifras en un sélo afo en el conjunto de la
Comunidad Valenciana. En los datos del Observatorio de las Ocupaciones

del Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE) no se refleja el éxodo creciente

de enfermeras valencianas y espafiolas al extranjero, circunstancia que ha

evitado un mayor crecimiento del desempleo en la profesion de enfermera.

3) Una cifra significativa del aumento de la precariedad laboral en el
colectivo de enfermeria es el importante incremento del nimero de as-

pirantes presentadas a la convocatoria del Gltimo proceso de concurso-

oposicion de enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud; en concreto

en la Oferta Publica de Empleo de 2005 (convocada a finales del afio 2007)
se presentaron un total de 9.668 enfermeras y, en cambio, fres afios y me-
dio después, en abril del afio 2011 se publicé la convocatoria de concurso-
oposicion de enfermeria de la OPE de 2007 a la que se inscribieron un total
de 16.080 enfermeras, lo que significa un incremento del 66% en el nimero
de enfermeras presentadas como consecuencia del aumento del nOmero
de enfermeras en situacion de precariedad laboral (contratos temporales)
o0 en situacion de desempleo. Ademas es significativo sefialar que a esta
Gltima convocatoria de oposiciones no pudieron presentarse las diploma-
das en las promociones de los afios 2011 y 2012 como consecuencia de
que la convocatoria de la citada oposicion se efectio el 26 de abril de 2011,
por lo tanto, antes de diplomarse las enfermeras de las promociones de
los afios 2011y 2012.

4) En relacion con lo manifestado en el pérrafo anterior informamos
de que en la Oltima convocatoria de concurso oposicion de enfermeras
correspondiente a la OPE de 2007 de la Agencia Valenciana de Salud se

han ofertado 500 plazas, representando este nOmero sblo el 16,56% de

las 3.019 vacantes de enfermeras existentes en la Agencia Valenciana de

Salud. Ademads de denunciar la situacion de desempleo de la enfermeria

valenciana, también debemos de criticar la alta precariedad laboral de la

enfermeria valenciana.
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5) Debemos indicar un dato que presupone que el desempleo en la
ocupacién de enfermeria crecerd durante el presente afio tanto a nivel na-
cional como en el ambito de la Comunidad Valenciana, y es el descenso de
las cantidades consignadas en los presupuestos sanitarios de las Comu-
nidades Autdnomas para el afio 2013. Segdn un estudio realizado por la
Federacién de Asociaciones para la Defensa de la Sanidad Pdblica (FADSP)
se sefiala que el presupuesto sanitario del afio 2013 por habitante de la
media de las Comunidades Auténomas ha pasado de 1.201,95 euros/por
habitante en el afo 2012 a 1.191,11 euros/por habitante en el afio 2013,
siendo mas grave la situacion en la Comunidad Valenciana que pasa de

tener un presupuesto para sanidad que destino 1.060,80 euros/por habi-

tante durante 2012 a consignar 965,44 euros/por habitante en el afio 2013

siendo la Comunidad Valenciana la Comunidad Autdnoma que menos di-

nero invierte en sanidad pUblica por habitante de todo el territorio nacional.

Con estos datos debemos de estar seriamente preocupados, pues todos
los indicios apuntan que el aumento del desempleo en la enfermeria se
esta produciendo basicamente en el sector pUblico, que es donde trabajan
el mayor nimero de enfermeras, pues en el sector privado no hay sinto-
mas de un incremento tan significativo del desempleo.

6) Otros pardmetros apuntan también al incremento del desempleo en

la enfermeria valenciana y espafola durante el presente afio como son la

inversion de la tendencia demografica, pues Espafia ha empezado a perder
poblacion como consecuencia de una mayor emigracion, un descenso ver-
tiginoso de la inmigracion y una reduccion de la fasa de natalidad; ademas
ofros factores como son el aumento de la jornada laboral de las enfermeras
que trabajan en la mayoria de los Servicios Autonémicos de Salud asi como
la probable reduccion de las prestaciones incluidas en la cartera de servicios
del Sistema Nacional de Salud pueden agravar el problema del desempleo
en la enfermeria valenciana y espafiola durante este afio 2013.

7) En las facultades de Ciencias de la Salud y Escuelas de Enfermeria
de las seis Universidades pablicas y privadas de la Comunidad Valenciana
se han ofertado 1.420 plazas para cursar primero del Grado en Enferme-




ria durante el actual curso 2012/2013 suponiendo ello un incremento del
9,2% respecto al curso anterior. Desde el CECOVA nos hemos visto en la
obligacién de solicitar la adecuacion del nomero de plazas ofertadas para
cursar enfermeria en la Comunidad Valenciana con la demanda existente
de enfermeras para cubrir las necesidades del mercado laboral valencia-
no, evitando, con esta adecuacion, un mayor incremento del desempleo
de la profesion enfermera, dado que se producido la siguiente paradoja:
mientras que en el curso 2012/2013 ha habido un aumento de 120 pla-

zas mas para cursar primero de los estudios de Grado en Enfermeria en

la Comunidad Valenciana respecto al curso anterior, en contraposicion, el

ndmero de enfermeras desempleadas en la Comunidad Valenciana se ha

incrementado en 367 personas en el dltimo ano.

Por lo expuesto en los parrafos anteriores se hace necesaria y urgente
la elaboracion del libro verde de la empleabilidad de los universitarios de
la Comunidad Valenciana, por lo tanto, la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte tiene que emprender este trabajo de forma precisa y rapida a
fin de adaptar el mapa de titulaciones universitarias a las necesidades del
mercado laboral.

Hasta que no esté realizado el estudio citado, las Universidades pabli-

cas v privadas existentes en la Comunidad Valenciana, no deberian incre-

mentar la oferta formativa para Enfermeria. Asi mismo, las consecuencias

negativas que sobre el empleo en la Enfermeria valenciana y espafola
esta teniendo la situacion socioecondmica de Espafia, y en tanto en cuanto
no se estabilice y mejore, también deberia tenerse en cuenta este hecho a
la hora de planificar la oferta universitaria.

Tampoco seria prudente, en estos momentos dificiles y convulsos, que

nuestras autoridades educativas autoricen la creacién e implantacion de

nuevas Universidades privadas en nuestra Comunidad Auténoma con el

objetivo de impartir titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud, v en

concreto los estudios de Grado en Enfermeria, sin fener establecidas previa-

mente las necesidades reales de nuevos titulados, cuestion antes resefada.
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8) En contraposicion con lo expuesto y en base a los datos presenta-

dos por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) relativos a los profesionales

sanitarios colegiados a fecha 31 de diciembre de 2011, hay que hacer re-
ferencia al desfase existente entre el nOmero de enfermeras por 100.000

habitantes existentes en la Comunidad Valenciana en relacién con la me-

dia de Espaia; en este sentido, la ratio de enfermeras/100.000 habitantes
en la Comunidad Valenciana es de 479 frente a la media estatal de 541.
Trasladando estas cifras a nimeros absolutos nos encontramos que en la
Comunidad Valenciana se necesitarian 3.100 enfermeras més para situar-
nos en la media estatal.

El nGmero de enfermeras por cada 100.000 habitantes que presenta

la Comunidad Valenciana la sitdan en el decimosexto puesto del ranking

nacional (computando ademdas de las 17 Comunidades Auténomas a las
dos Ciudades Autdnomas de Ceuta y Melilla), teniendo por debajo sblo a
las Comunidades Auténomas de Canarias (467), Andalucia (402) y Murcia
(400)2.

9) Realizando una comparativa de las cifras sobre ratios del nGmero de
enfermeras por cada 100.000 habitantes existentes en los paises miembros
de la Unién Europeq, observamos que en Espafia esta ratio es manifies-

tamente inferior a la ratio media de los paises mencionados. Mientras en

la Union Europea hay 797 enfermeras por cada 100.000 habitantes, segin

los Ultimos datos proporcionados por la OMS en el informe de Estadisticas

Sanitarias Mundiales del ano 2012, en Espafia tenemos 541 enfermeras

! Los datos del Instituto Nacional de Estadistica reflejan el total de enfermeras colegiadas,
incluyendo a aquellas colegiadas jubiladas. Las cifras reflejadas en este estudio son las
referentes al nUmero de colegiadas que no constan como jubiladas, esto es, las que perte-
necen a la poblacion activa.

2 Debemos de resaltar que en las Comunidades Auténomas de Canarias y Andalucia la co-
legiacion no era obligatoria durante el afno 2011, por lo que el ndmero real de enfermeras
por cada 100.000 habitantes en estas dos Comunidades debe ser superior al reflejado en
los datos del INE que sblo contempla a las enfermeras colegiadas. Si se hubieran sumado
las enfermeras no colegiadas de estas dos Comunidades Auténomas, probablemente, la
Comunidad Valenciana ocuparia el pendltimo lugar de Espaia en el ranking de niomero de
enfermeras por cada 100.000 habitantes.
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por cada 100.000 habitantes (segin los Gltimos datos publicados por el

INE) ocupando nuestro pais una de las Gltimas posiciones en este ranking

de n° de enfermeras/por 100.000 habitantes. Trasladando estas cifras a

nOmeros absolutos nos encontramos con la situacién de que en Espaia se
necesitarian 118.000 enfermeras mds para situarnos en la ratio de la Unién

Europea v en la Comunidad Valenciana se requeririan 16.000 enfermeras

mads para alcanzar esta ratio europea.
En cambio, en relacién con el nimero de médicos por cada 100.000

habitantes Espafia estd por encima de la media de los paises de la Unidon

Europea seqin las Oltimas cifras de la OMS referentes al ano 2012; en con-

creto, la ratio de la suma de los paises de la UE es de 328 médicos por
cada 100.000, segin los datos dados por la OMS en el informe de Esta-
disticas Sanitarias Mundiales del afio 2012, cuando en Espafa tenemos
448 médicos por cada 100.000 habitantes (segin los Gltimos datos pro-
porcionados por el INE) ocupando Espafia una de las primeras posiciones
en este ranking de n° de médicos/100.000 habitantes dentro de la UE (en
contraposicion con lo acontecido respecto a la enfermeria); mientras en
la Uni6én Europea por cada médico hay 2,43 enfermeras, en Espafia por

cada médico tenemos 1,21 enfermeras, doblando en la UE el nOmero de

enfermeras por cada médico respecto a la situacién espaiiola siendo es-

tas cifras dispares entre si como consecuencia de una sanidad espaiola

exageradamente medicalizada.
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6. VALORACION FINAL
Desde el CECOVA vy los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y

Valencia mostramos nuestra preocupacién por las cifras del desempleo de

la enfermeria valenciana y espafiola que se han reflejado en el presente

informe donde ponen de manifiesto el constante y progresivo deterioro de

la situacion de empleabilidad de la enfermeria en la Comunidad Valencia-

nay en Espana.
Por otro lado, llamamos la atencién sobre la politica universitaria de

aumento del nOmero de plazas para cursar enfermeria de forma inversa-

mente proporcional a la evolucién del empleo de la profesion de enferme-

ra en esta Comunidad, por lo que, a corto plazo no se deberia incrementar

esta oferta de plazas para cursar los estudios de Grado en Enfermeria.

Ambas situaciones estén generando una bolsa significativa de enfer-
meras que ven sus expectativas laborales frustradas y abocadas a engro-
sar las listas del desempleo, a trabajar de forma ocasional en el mejor de
los casos, a perder las habilidades y destrezas en las técnicas profesionales
por falta de practica como consecuencia del paro (teniendo consecuencias
obvias en la calidad de la atencién sanitaria y en la seguridad clinica de
los pacientes) o a emigrar a otros paises con mds expectativas de empleo.

Existen diversas circunstancias, entre ellas el hecho de que los presu-
puestos sanitarios para el afo 2013 de las diversas Comunidades Auténo-
mas se han reducido, que invitan a pensar que las perspectivas de futuro

no son nada halagienas para la evolucidon del empleo en la enfermeria

espafola y valenciana.
Este problema de incremento del desempleo de la enfermeria valencia-
na y espanola podria aminorarse, e incluso desaparecer, si se dieran las

condiciones necesarias (voluntad politica, més inversion econémica en la

sanidad pablica, visién preventivista, apuesta por la educacion para la sa-
lud y el modelo de autocuidados para hacer frente al reto de la cronicidad,
etc.) para adecuar el nimero de enfermeras por cada 100.000 habitantes

a la ratio establecida en los paises miembros de la Unidn Europea. Equipa-

randose la ratio mencionada no tendriamos desempleo en la enfermeria

valenciana y espafiola, siendo necesario en este supuesto, incluso aumen-
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tar el nOmero de plazas ofertadas en los estudios de Grado en Enfermeria

(contrariamente a la necesidad actual de reducir estas plazas) para poder

cubrir las necesidades de profesionales de enfermeria gque esta aproxima-

cion a la ratio europea de n° de enfermeras/habitantes generaria.

Es manifiesto que tanto en la Comunidad Valenciana como en Espaia

tenemos una sanidad pUblica excesivamente medicalizada, siendo nece-

sario un cambio de orientacién de nuestro Sistema Nacional de Salud muy

centrado en la enfermedad aguda para hacer frente al reto de la cronici-

dad, y para ello, se necesita de forma urgente e imperiosa incrementar el

nUmero de enfermeras y enfermeros que trabajan en dicho Sistema, asi

como un cambio en el disefio de las politicas de salud vy las estrategias

sanitarias.
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